Eesti Kurtide Spordiliit

Pohikiri

| Uldsatted

1.1. Eesti Kurtide Spordiliit (edaspidi EKSL) on heategevuslik Eesti Vabariigis
tegutsevaid kurtide sporditihendusi vabal algatusel ning vérdsetel alustel avalikes
huvides Uhendav Ghendus, mis tegutseb liikmete omavalitsuse alusel ning vdib omada
palgalist tegevaparaati.

1.2. EKSL on eradiguslik juriidiline isik oma pohikirja, pitsati, pangaarvete ning
atribuutikaga. EKSL 6igusvdime tekib tema kandmisega mittetulundusihingute ja
sihtasutuste registrisse (edaspidi register) ja I6peb kustutamisega registrist.

1.3. EKSL juhindub oma tegevuses pdhiseadusest, seadustest ja muudest
oigusaktidest, Eesti Olumpiakomitee, Eesti Paraolimpiakomitee, Eesti Kurtide Liidu
ning kaesolevast péhikirjast. Kui pdhikirja sate on vastuolus seaduses satestatuga,
kohaldatakse seaduses satestatut.

1.4. EKSL on asutatud Tallinnas 23.11.1991.a.

1.5. EKSL asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

1.6. EKSL on asutatud tahtajatult.

1.7. EKSL majandusaasta algab 01.jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

Il Eesmark ja Ulesanded

2.1. EKSL eesmargiks on vdistlusspordi ja tervistava sportliku tegevuse organiseerimine
kurtidele inimestele.

2.2. EKSL Ulesanded on :

2.2.1. kurtide sportlaste esindamine rahvusvahelises kurtide spordilikumises;

2.2.2. likmete seaduslike huvide kaitsmine;

2.2.3. suhete loomine ja koostd0 arendamine rahvusvaheliste ja vabariiklike
spordiorganisatsioonidega;

2.2.4. informatsiooni edastamine liikkmetele;

2.2.5. koost606 juriidiliste- ja Uksikisikutega, kes tegutsevad sporditéd valdkonnas;
2.2.6. vabariiklike spordivdistluste korraldamine;

2.2.7. kurtide inimeste sporditihenduste loomisele ja tegutsemisele vBimaluste piires
kaasaaitamine;

2.2.8. koost66 kurtide ja vaegkuuljate laste koolidega sporditdo valdkonnas;

2.2.9. Urituste organiseerimine ja sponsorite otsimine rahaliste vahendite saamiseks
2.2.10. stimuleerib kurtide spordi arendamisel silmapaistnud isikuid, annab valja
stipendiume vastavalt kehtivatele tingimustele ja korrale.

1l Vahendid



3.1. EKSL vara ja vahendid on EKSL poolt soetatud ja sponsorite annetatud vara.

3.1. EKSL vara ja vahendite tekkimise allikad on:

3.1.1. riiklikust- ja erasektorist ning projektitoost eraldatavad vahendid;

3.1.2. sisseastumis- ja likmemaksud;

3.1.3. heategevus- ja tulutritused,;

3.1.4. sponsorabi;

3.1.5. annetused, kingitused eraisikutelt

3.1.6. muust, mis on vajalik pdhikirjalise tegevuse arendamiseks

3.2. EKSL vara ja rahalisi vahendeid kasutatakse pdhikirjaliste eesmarkide
saavutamiseks ja vastavalt juhatuse otsusele majanduskuludeks, spordivdistluste
korraldamiseks, rahvusvaheliste spordiorganisatsioonide likmemaksude tasumiseks,
osalemiseks rahvusvahelistel vdistlustel ja ndupidamistel voi konverentsidel,
spordiseltside abistamiseks, noortespordi toetamiseks.

3.3. EKSL v8ib omada ja omandada igasugust vara, mis on vajalik pdhikirjaliste
eesmarkide saavutamiseks ja mille omamine ei ole vastuolus kehtivate seadustega.
3.4. EKSL ei kanna varalist vastutust oma liikmete varaliste kohustuste eest, likmed ei
kanna varalist vastutust EKSL varaliste kohustuste eest.

3.5. EKSL ei jaga oma vara voi tulu ega anna materiaalset abi v6i rahaliselt hinnatavaid
soodustusi oma asutajale, likmele, juhtimis- vdi kontrollorgani likmele, temale annetusi
teinud isikule vadi sellise isiku juhtimis- vdi kontrollorgani likmele ega nimetatud isikutega
seotud isikutele tulumaksuseaduse § 8 punkti 1 tahenduses.

IV Liikmed

4.1. Liikmeteks voivad olla kdesolevat pdhikirja tunnistavad ja selle jargi kdituda
soovivad kurtide inimeste Uhendused.

4.2. Liikme vastuvétmine vdi tema valjaastumine toimub kirjaliku sooviavalduse alusel.
4.3. Liikme vastuvotmise, valjaastumise ja valjaarvamise otsustab EKSL juhatus.
4.4. EKSL-ist saab vélja astuda parast majandusaasta |6ppu vOi parast 3 kuulise
etteteatamistahtaja mé6dumist. Liikme lahkumisel vdi valjaarvamisel tasutud
likmemaksu ei tagastata.

4.5. Liikme voib juhatuse otsusega EKSL-ist valja arvata kui liige:

4.5.1. ei osale EKSL t60s;

4.5.2. ei ole 2 aasta jooksul mdjuva pdhjuseta tasunud liikmemaksu;

4.5.3. eirab kéaesolevat pbhikirja;

4.5.4. on mojuval pohjusel kaotanud EKSL usalduse.

4.6. Liikme véljaarvamisest punktis 4.5 toodud alustel teatab juhatus valjaarvatavale
likmele 1 kuu enne koosoleku toimumist. Valjaarvataval likmel on digus osaleda sellel
koosolekul omapoolsete selgitustega. Liikme valjaarvamise otsus on langetatud, kui
selle poolt hdéletab % juhatusest.

4.7. Véljaarvatud liige vdib nduda oma véljaarvamise kiisimuse arutamist jargmisel
tldkoosolekul, mille otsus on I6plik.

4.8. Lilkmete bigused ja kohustused:

4.8.1. EKSL liikmetel on digus:

4.8.1.1. osaleda ja h&daletada EKSL uldkoosolekul.

4.8.1.2. olla valitud EKSL juhtorganitesse alates 18.eluaastast;



4.8.1.3. osaleda EKSL korraldavatel ritustel;

4.8.1.4. esitada ettepanekuid ja aruparimisi EKSL puudutavates kiisimustes;

4.8.1.5. osaleda oma personaalkiisimuse arutamisel,

4.8.1.6. astuda EKSL-st vélja kooskdlas kaesoleva pohikirjaga;

4.8.2. Liige on kohustatud:

4.8.2.1. jargima EKSL t66s osalemisel kdesolevat pdhikirja ja EKSL juhtorganite
otsuseid;

4.8.2.2. osalema EKSL tegevuses ning taitma oma lepingulised kohustused EKSL ees;
4.8.2.3. tasuma Oigeaegselt likmemaksu;

4.8.2.4. mitte esindama EKSL-d ilma vastava volituseta

4.8.2.5. teavitama EKSL juhatust oma Umberkujundamisest, tegevuse |l6petamisest,
pohikirja muutmisest maoistliku tahtaja jooksul;

4.8.2.6. pidama oma liikkmete ule arvestust ja ndudmisel esitama sellekohast teavet
EKSL juhatusele;

4.8.2.7. hoolikalt suhtuma EKSL-ilt saadud varasse, selle kaotsiminekul vai riknemisel
hivitama kahju;

4.8.2.8. hoidma EKSLi head mainet

V Uldkoosolek

5.1. EKSL kdrgeimaks organiks on liikmete tldkoosolek.

5.2. Uldkoosolek on korraline vbi erakorraline.

5.3. Korraline Uldkoosolek kutsutakse kokku juhatuse poolt kuid mitte harvem kui 1 kord
aastas.

5.4. Erakorraline Uldkoosolek kutsutakse kokku juhatuse poolt, teatades sellest
likmetele ette vAhemalt 2 nadalat. Erakorralise koosoleku kutsub juhatus kokku juhul,
kui seda nBuab kirjalikult ja p&hjust &ra naidates vahemalt 2 liikmetest.

5.5. Korralise tldkoosoleku toimumise aeg, koht ja paevakord teatatakse juhatuse poolt
likmetele vahemalt 1 kuu enne selle toimumist kirjalikult.

5.6. Uldkoosolek on otsustusvéimeline, kui sellel on esindatud ule poole EKSL
likmetest.

5.7. Pohikirja muutmiseks on vaja 2/3 haalteenamust, eesmargi muutmiseks on vaja
koigi liikmete nbusolek.

5.8. Teised uUldkoosoleku otsused on vastuvdetud lihthadlteenamusega.

5.9. Uldkoosolek valib juhtorganid korraliselt iga 4 aasta tagant.

5.10. Kui Uldkoosolek ei ole otsustusvdimeline, kutsub juhatus hiljemalt 3 nadala jooksul
kokku sama péaevakorraga koosoleku, mis on padev vastu vétma otsuseid sdltumata
sellel osalejate arvust.

5.11. Uldkoosoleku padevuses on:

5.11.1 eesmargi muutmine;

5.11.2 pbhikirja muutmine ja tdiendamine;

5.11.3 juhatuse ja revisjonikomisjoni valimine;

5.11.4 juhatuse ja revisjonikomisjoni aruannete arakuulamine ja hindamine;

5.11.5 aastaaruande kinnitamine;

5.11.6 EKSL uhinemine, jagunemine ja Idpetamine;

5.11.7 juhatuse vdi muu organi liikmega tehingu tegemise voi tema vastu ndude



esitamise otsustamine ja selles tehingus vdi ndudes EKSL-i esindaja maaramine;
5.11.8. EKSL-ile kuuluva kinnisvaraga voi registrisse kantud vallasvaraga tehingute
tegemise otsustamine ja selle tehingu tingimuste maaramine;

5.11.9 sisseastumis- ja likmemaksu suuruse otsustamine;

5.11.10 muude kisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vdi pdhikirjaga antud teiste
organite padevusse.

5.12. Juhatuse vai revisjonikomisjoni valja langenud liikkmete asemele valib jargmine
Uldkoosolek uued liikmed, kelle volitused algavad kohe peale valimist ja kestavad kuni
korraliste valimisteni.

5.13. Uldkoosolek on padev vastu vétma otsuseid kiisimustes, mis on tildkoosoleku
kokkukutsumisel teatavaks tehtud. Kiisimustes, mida ei ole tldkoosoleku
kokkukutsumisel teatavaks tehtud, v8ib vastu vétta otsuseid, kui tldkoosolekul osalevad
vOi on esindatud kdik EKSL liikmed.

5.14. Po6hikirja muudatus joustub selle registrisse kandmisest. Pdhikirja muudatuse
registrisse kandmise avaldusele lisatakse pdhikirja muutmise otsus ja pdhikirja uus
tekst.

VI Juhatus

6.1. Uldkoosolekute vahelisel ajal juhib EKSL tegevust juhatus. Juhatus koosneb
kolmest (3) kuni seitsmest (7) likmest, mille valib Gldkoosolek haaletamise teel 4
aastaks. Juhatuse igakordse suuruse otsustab uldkoosolek. Juhatuse liikmed valivad
enda hulgast juhatuse esimehe.

6.2. Juhatuse koosolekud toimuvad vahemalt 1 kord kvartalis. Juhatuse koosoleku
kutsub kokku president (juhatuse esimees) vdi vahemalt kaks liiget oma kirjaliku
motiveeritud taotluse alusel.

6.3. Juhatuse koosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb tle poole likmetest.
Haéalte vordse jagunemise korral on otsustavaks presidendi hdal. Kui mdni juhatuse liige
ei osale korduvalt juhatuse t66s vdi soovib lahkuda, valib jargmine Gldkoosolek tema
asemele uue liikme, kelle volitused algavad kohe peale valimisi ja kestavad kuni
korraliste valimisteni.

6.4. Juhatuse padevus:

6.4.1. tegevuse juhtimine Uldkoosolekute vahelisel ajal;

6.4.2. uldkoosolekute otsuste elluviimine;

6.4.3. eelarve kinnitamine, selle taitmise jalgimine;

6.4.4. tegevusaruande kinnitamine ja esitamine tldkoosolekule;

6.4.5. liikmete vastuvétmise, véljaastumise ja valjaarvamise otsustamine;

6.4.6. Uldkoosolekute toimumise aja, koha ja paevakorra kinnitamine;

6.4.7. EKSL esindamine;

6.4.8. likmete arvestuse pidamine;

6.4.9. palgalise tegevaparaadi - peasekretari- kinnitamine;

6.4.10. muud seadusega kooskdlas olevad toimingud.

6.5. EKSL-i vOib kdigis digustoimingutes esindada juhatuse esimees Uksi voi teised
juhatuse liikmed Uhiselt.

6.6. Juhatuse lilkkme v0ib tagasi kutsuda, kui tema kohustused EKSL ees on olulisel
maaral tditmata, tema vOimetus juhtida EKSL tegevust on ilmne vdi ta on kaotanud



Uldkoosoleku usalduse.

6.7. Juhatuse liikmed, kes on oma kohustuse rikkumisega tekitanud kahju EKSL-ile,
vastutavad tekitatud kahju hivitamise eest solidaarselt

6.8. Juhatuse liige ei vOi osaleda haaletamisel, kui otsustatakse tema v0i temaga
vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist vdi temaga kohtuvaidluse
alustamist voi Idpetamist EKSL poolt.

VIl President

7.1. EKSLI esimees on Uhtlasi juhatuse esimees, keda kdesolevas pohikirjas
nimetatakse presidendiks. President on EKSLi esindusisik. Uldkoosolekul valitud 7
juhatuse liiget valivad endi seast presidendi neljaks aastaks. Presidendi ametikoht vdib
EKSLi majanduslikust olukorrast tulenevalt olla palgaline. Otsuse selle kohta votab
vastu juhatus, kinnitades Uhtlasi t66tasu suuruse.

7.2. Presidendi padevus:

7.2.1. korraldab juhatuse tegevust;

7.2.2. tegutseb EKSL nimel ja esindab seda ilma volituseta;

7.2.3. annab oma tegevusest aru juhatusele ja Gldkoosolekule;

7.2.4. vastutab oma tegevuse eest seadustes satestatud korras.

VIl Peasekretar

8.1. Juhatuse vastava otsuse po6hjal teeb EKSL sisulist t66d palgaline tegevaparaat -
peasekretar.

8.2. Peasekretar:

8.2.1. korraldab igapéevast sisulist t66d, juhindudes seadustest, pbhikirjast ning
juhtorganite otsustest;

8.2.2. korraldab finantsaasta eelarve ja esitab selle kinnitamiseks juhatusele ning
taotleb vahendeid eelarve tagamiseks;

8.2.3. valmistab ette juhatuse koosolekuid;

8.2.4. kui peasekretar on juhatuse liige, omab ta juhatuse koosolekul hdaledigust;
8.2.4. avab ja sulgeb EKSL pangakontosid

8.2.5. korraldab sisseastumis- ja likmemaksude arvestust;

8.2.6. tagab raamatupidamise korraldamise vastavuses raamatupidamise seadusele;
8.2.7. omab volituste piires allkirja digust;

8.2.8. annab oma tegevusest aru juhatusele ja Gldkoosolekule;

8.2.9. vastutab oma tegevuse eest seadusega satestatud korras.

8.3. Juhul, kui EKSL-i tootajale ja juhtimis- vBi kontrollorgani liikmele makstakse tasu,
siis makstav tasu ei Uleta samasuguse t66 eest ettevotluses harilikult makstavat tasu.

IX Revisjonitoimkond

9.1. Revisjonitoimkond on sdltumatu kontrollorgan, mis valitakse ldkoosolekul 2
likmelisena 4 aastaks. Revisjonitoimkond nimetab endi hulgast esimehe.
Revisjonitoimkonna liikmetel on digus osaleda ilma haalediguseta juhatuse
koosolekutel.



9.2. Revisjonitoimkonna padevus:

9.2.1. jalgib ja kontrollib p&hikirja taitmist;

9.2.2. jalgib eelarve taitmist ja aruandlust;

9.2.3. revideerib vahemalt Uks kord aastas EKSL finants- ja majandustegevust;
9.2.4. kaasab vajadusel audiitori;

9.2.5. koostab oma revisjonitegevusest aruande, mille esitab tldkoosolekule, mille
paevakorras on aastaaruande kinnitamine.

X Raamatupidamine

10.1. Juhatus tagab EKSL raamatupidamise korraldamise vastavalt raamatupidamise
seadusele.

10.2.. Juhatus esitab aruanded tldkoosolekule kuue kuu jooksul, arvates
majandusaasta Idppemisest. Sellele lisatakse revisjoni toimkonna aruanne ja olemasolu
korral audiitori jareldusotsus.

10.3. Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla kdik juhatuse liikmed.

XI Uhinemine, jagunemine ja I6petamine

11.1.EKSL tegevus Idpetatakse :

11.1.1. dldkoosoleku otsusega,;

11.1.2. EKSL pankroti valjakuulutamisega voi pankrotimenetluse raugemisega enne
pankroti valjakuulutamist;

11.1.3. liikmete arvu langemisel alla 2;

11.1.4. Gldkoosoleku vdéimetuse korral valida juhatuse liikkmed.

11.2. Tegevuse I6petamise vdib alati otsustada Gldkoosolek. Otsus on vastuvdetud, kui
selle poolt on haaletanud ule 2/3 uldkoosolekul osalenud liikmetest. Tegevuse
I6petamise registrisse kandmiseks esitab juhatus avalduse registripidajale.

11.3. Lopetamise otsusele jargneva likvideerimismenetluse viivad I&bi juhatuse liikmed,
kui Gldkoosoleku otsusega ei ole ettenéhtud teisiti.

11.4. Likvideerijad I6petavad EKSL tegevuse, nduavad sisse volad, midvad vara,
rahuldavad vblausaldajate nduded ja annavad parast vblausaldajate nGuete taitmist
alles jadnud vara tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste
nimekirja kantud mittetulundusthingule vdi avalik-diguslikule juriidilisele isikule,

et jatkuks sama suunaline mittetulunduslik tegevus.

11.5. EKSL v6ib Ghineda ainult teise mittetulundusiihinguga.

Uhendatav mittetulundusiihing loetakse I16ppenuks.

11.6. EKSL jagunemine toimub likvideerimismenetluseta jaotumise voi eraldumise teel
vastavalt seaduses satestatud korras.

K&esoleva pdhikirja muudatused on vastu vdetud ning pdhikiri kinnitatud
Tallinnas EKSLI Gldkoosolekul 13.05.2023



